
女性の活躍支援計画 

 田中建設株式会社 は、以下の計画に基づき、女性従業員の活躍を支援すると

ともに、すべての従業員がライフ（個人の生活）とワーク（仕事）のバランスを

とりながら、生き生きと働くことのできる職場環境づくりに取り組みます。 

2021 年 4 月 23 日 

１ 事 業 所 名   田中建設株式会社 

２ 策 定 日 令和３年３月３０日 

３ 計 画 期 間 令和３年４月１日～令和８年３月３１日 

４ 取 組 内 容  

取 組 内 容  

多様な働き方

に向けた取組 

①グループウェアの導入を検討し、テレワーク対応の強化 

計る。 

②フレックスタイム制の導入検討 

家庭と仕事の

両立に向けた

取組 

③働き方改革関連法改正への厳格な対応（有給休暇取得、 

労働時間制限、健康管理等） 

④時間管理に対する意識改革 

女性従業員の

活躍推進に向

けた取組 

⑤若手社員の育成プロセス策定 

⑥資格取得支援策等の充実 

⑦社内研修体系の検討・整備 


