
越前市輝く女性活躍応援団推進事業

■配信期間

2021年 11月17日（水）～ 12月25日（土）

オンライン

無 料

多様性を組織力に変える
男性育休時代の秘訣は ワーク・ライフ・バランス

TEL :  0778-24-4446 MAIL :  witt@angel.ocn.ne.jp

住所 : 〒915-0071 福井県越前市府中１丁目11-2市民プラザたけふ３階

主催 ： 越前市 / ＮＰＯ法人男女平等推進協会えちぜん

申込み方法

新井セラ あらいせら
講 師

下の専用フォームにて、事前申し込みをお願いします

HP

YouTube

コンサルタントとして多く

の業界・業種の民間企業・

行政の働き方改革の支援を

する他、社会変革室長とし

て霞が関・永田町の働き方

や男性育休義務化プロジェ

クトなどの社会課題へのア

プローチにおいても豊富な

実績を持つ。零細企業から

数千名企業まで規模を問わ

ず、現場と経営層それぞれ

のコミットメントや相互信

頼を引き出し、数々の好事

例を生み出している。

（株）ワーク・ライフバランス

ワーク・ライフバランスコンサルタント

一般財団法人 生涯学習開発財団 認定コーチ

申し込まれた方には視聴URLを返信いたします。 ※休館日（毎週月曜・第３日曜・祝日）の場合は翌日以降

届かない場合は、男女共同参画センター ℡ （０７７８）２４－４４４６ までご連絡ください。

【申込URL】 https://ws.formzu.net/dist/S89862275/

【申込締切】 １２月１７日（金）

● 多様性がなぜ組織力につながるのか

～ 私たちが働く社会の背景とは ～

● 男性の育休が求められる背景と、企業・個人にとって

のメリットとは？

● 多様性を組織力に変えていくための実際のステップ

● 働き方改革・男性育休先進企業事例紹介

⇒ 中小企業の強みは身軽さと変化のスピード


