別記様式（第４条関係）
越前市「女性活躍ウェルビーイング賞」応募申請書
　　　　　年　　月　　日
１　企業等の概要
	企業等の名称
	
	設立年
	

	所在地
	〒

	業種
	

	事業内容
	

	代表者　職・氏名
	

	担当者　
	所属部署：　　　　　　　　　　役職：　　　　　　　　　
氏名：　　　　　　　　　     ふりがな：

	担当者連絡先
	TEL：　　　　　　　　　   　　FAX：
Eメール：


２　雇用等の状況（　　　　　年　　月　　日現在）
　　
	1 役員数 ※１
	合計　　　　　　　　　　　　　　　　人

	2 
	男　　　　　　　人 ・ 女　　　　　　人

	
	①のうち社内役員
	男　　　　　　　人 ・ 女　　　　　　人

	3 常時雇用する労働者数　　　　　　　　　　　　　
	合計　　　 　　　　　　　　　　　　 人

	
	男　　　　　　　人 ・ 女　　　　　　人

	
	②のうち管理職数 ※２
	男　　　　　　　人 ・ 女　　　　　　人

	
	②のうちリーダーの数 ※３
	男　　　　　　　人 ・ 女　　　　　　人

	
	②のうち新規雇用者 ※４
	男　　　　　　　人 ・ 女　　　　　　人


※１ 役員・・・代表取締役、取締役、社外取締役、代表執行役、執行役、監査役、社外監査役、会計参与、執行役員等 
※２ 管理職・・・役員以外の方で、事業経営方針などの、もっぱら課長以上の内部組織の経営・管理に携わる人

※３ リーダー・・・役員及び管理職以外で、部下をもち、一つの業務を取りまとめる立場にある人

※４　新規雇用者・・・勤務することになった日から1年を経過していない人
３　企業等の取組状況
・次に掲げる項目の中からＳＤＧｓの視点を持った独自の取組を行っているものを選択して、
取組み状況を具体的に記入してください。

　　　・実績等の規模が分かる具体的な数値や事例なども記入してください。
　【項目】
　　　① 女性のキャリアアップや役員、管理職等への女性の登用や育成を積極的に進める取組
　　　② 女性活躍推進を経営戦略等に組み入れ、意識改革する取組
　　　③ 男女両方の職域を拡げる取組
　　　④ 男性の育児又は介護への参画を促す取組
　　　⑤ 育児又は介護をしつつ女性のキャリア継続を可能とする取組
　　　⑥ 男女両方の多様で柔軟な働き方を可能とする取組
　　　⑦　その他、女性の活躍推進に資する取組
　

	項目番号
	取組状況

	
	

	
	

	
	

	その他
参考事項
	


（注）　１　取組状況について、参考となる資料があれば添付してください。
２　組織図を添付してください。
３　項目番号及び取組状況の記載欄は、必要に応じて枠を追加して下さい。
