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令和３年度 地域における男女共同参画の推進について

 市においては、「第２次 越前市男女共同参画プラン」が策定され、地域にお

ける男女共同参画の推進に関する項目として、自治振興会の女性役員の参画・

防災組織への女性の参画について、数値目標が設定されています。

自治振興会の女性役員の参画については、令和３年度末までに１５．０％と

数値目標を設定しており、実績は１３．８％で、昨年度末１３．６％より０．

２ポイント上がっています。防災組織への女性の参画については、令和３年度

末までに３０．０％と数値目標を設定しており、実績パーセンテージは２８．

６％で、昨年度末２８．３％より０．３ポイント上がっています。

福井県の女性は働き者として、労働力率・就業率、特に共働き率は、全国平

均を大きく上回る数値を示していますが、家事・育児・介護等の分担について

は、令和４年３月に改定した第２次越前市男女共同参画プランのアンケート結

果からも見られるとおり、女性に多重負担となっているのが現状です。 

 こうしたなか、地域や企業・団体等において男女共同参画を進めるため、各

地区自治振興会等から、男女共同参画推進会議委員を委嘱し、各活動に取り組

んでいただいています。本年は、任期２年の改選にあたりますので、７月１５

日に市長から各委員に委嘱状が交付されました。

 男女共同参画意識の醸成は着実に進んできました。しかし、第２次越前市男

女共同参画プラン市民意識調査において、固定的な性別役割分担意識がまだま

だ根強く残っているという結果となっています。そのため、男女が互いに優れ

た個性を認め合い、その能力を最大限に発揮することのできる社会・地域をめ

ざすことが大切です。そして、女性と男性が、職場で、学校で、地域で、家庭

で、各々の個性と能力を発揮できる一人ひとりの取組みが必要となります。

 男女共同参画のベースは、地域社会です。しかし、新型コロナウイルス感染

症拡大防止のため、昨年同様、自治振興会等の行事も縮小を余儀なくされてい

ます。コロナ禍にあってもできること、コロナ禍だからこそ取り組まなくては

ならないこと等について今一度考えながら、引き続き地域における男女共同参

画を推進するため、今後とも、男女共同参画推進会議委員の方々のご協力をお

願いいたします。

今年度、推進会議は、７月１５日、１２月１３日、令和４年３月１８日の３
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回開催されました。

下表は、コロナ禍のなか、工夫しながら推進会議委員を中心に各地区自治振

興会等でコミュニティ活動に取り組んでいただいた「ひとり１事業」の実施状

況です。

№ 推薦団体等 実施日 概  要 

1 東地区自治振興会 2月 9日

オンライン講座 

「女らしく男らしくより自分らしく生きる」 

～全ての人の性が尊重される社会～ 

2 南地区自治振興会 7 月 27 日
御幸町女性会と御幸町子ども会での取組み 

「3世代運動交流会」ラジオ体操・ゲーム 

3 吉野地区自治振興会 11月19日

吉野地区女性会「よしのさくらの会」 

エコクリーンセンター南越の見学とふるさと再

発見の旅 

4
坂口地区うららの町 

づくり振興会 
11月 7日 ホントに簡単な、男の料理教室 

5 北新庄地区自治振興会  9 月 9 日 出前講座「みんなで考える性の多様性:LGBT」 

6 花筐自治振興会 1 月 22 日
災害後の 3日間を生き抜くために! 

非常持出袋 中身の揃え方! 

7 岡本地区自治振興会 9月～2月

・  9 月 25 日 越前和紙あんどんコンテスト 

・ 11 月 6 日 コロナに負けない打ち上げ花火 

・ 11 月 8 日～2月末 地区内イルミネーション

8 ふくま振興会 

 9 月 26 日

10 月 21 日

 3 月 13 日

男性だけの料理教室（全 3回） 

9 武生商工会議所 10 月 20 日 「武生商工会議所 SDGs 宣言」を策定 

10 武生商工会議所 11 月 22 日 相手の心を動かす 簡単話術 
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11 武生特殊鋼材株式会社 11 月 17 日 出前講座「ハラスメント-パワーハラスメント」

12 武生特殊鋼材株式会社 2月～3月 

・ 3月3日 福井女性活躍推進企業優良活動表彰

・ 3月 8日 国際女性デー「サンキューカード取

     組み」新聞取材 

・ 2月 15・16 日 オンライン講座 

       「従業員満足度向上セミナー」

13
株式会社オーディオ 

テクニカフクイ 
通 年 

学校等への出前講座や工場見学 

・プラコップでヘッドホン作成等 


